
Uzasadnienie oceny nagannej z zachowania


1. Imię i nazwisko ucznia .............................................................................. 
2. Klasa ………………………………………………………………………………………………………
3. Imię i nazwisko wychowawcy …………………………………………………….............
4. Przyczyny wystawienia oceny nagannej na podstawie kryteriów oceniania zachowania i Statutu Szkoły: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5. Środki zaradcze zastosowane przez wychowawcę w celu uniknięcia negatywnej oceny z zachowania (współpraca z rodzicami, pedagogiem, psychologiem i inne): 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Data..............................                                 Podpis nauczyciela.................................................................
