Scenariusz lekcji wychowawczej
Temat: Wartosci moralne — co to takiego?

Cel glowny:

Poznawanie wartosci.

Cel szczegotowy:
Pobudzanie do precyzowania preferowanych wartosci zyciowych i ksztaltowanie hierarchii

wartosci.

Cele operacyjne:
Uczen:
e wymienia warto$ci zyciowe,
e potrafi wymieni¢ odr6zni¢ warto$ci moralne od pozamoralnych,
e decyduje sam o wyborze,
e uzasadnia swoj wybor,
e okresla swoje priorytety dokonujac wyboru wartosci,
e wie jakimi warto$ciami moga kierowac si¢ inni ludzie,
e tlumaczy przyczyny wyboru niewtasciwych wartosci przez ludzi,
W czasie lekcji bedg rowniez ksztattowane 1 poglebiane umiejetnosci kluczowe w zakresie:

e skutecznego komunikowania si¢ i efektywnego wspotdziatania w zespole.

Metody i techniki pracy:

,burza mozgow”, ,,dywanik pomystow”, piramida priorytetow

Formy pracy:

Indywidualna, zbiorowa i grupowa zrdéznicowana

Srodki dydaktyczne: kolorowe karteczki, 2 ,,dywaniki pomystow” arkusze papieru
zatytulowane— wartosci moralne 1 pozamoralne, przyktadowe warto$ci zat. nr 1, karty pracy
Z narysowang piramidg priorytetow zat. 2, arkusze papieru, flamastry.

Uwaga

W zalezno$ci od zaangazowania uczniéw zajecie€ mozna przeprowadzi¢ podczas 2 jednostek

lekcyjnych.



1. Wstep

Zagadki to dobry sposob na zaangazowanie wszystkich os6b do wspdlnego dziatania. Na
rozgrzewke zagadka logiczna.

,,Dwie monety dajq tqcznie szes¢ ztotych, cho¢ jedna z nich nie jest ztotowkq. Czy to mozliwe?
Podpowiedz i odpowiedz znajdziesz w zat. nr 3.
2. ,,Burza mézgow”

Uczniowie moéwia, czym ich zdaniem jest wartos¢. Wazne jest, aby pozwoli¢ wszystkim
uczniom, si¢ wypowiedzie¢ i dopilnowa¢, aby pozytywnie reagowali na wypowiedzi
rowiesnikow. Prosimy, aby nie oceniali a rozwijali i modyfikowali cudze pomysty. Na tym
etapie prosimy, aby nie podawali przyktadow, ale prébowali odnalez¢ sens i znaczenie tego
stowa.

3. Praca indywidualna

Uczniowie na matych kolorowych karteczkach zapisujg wartosci, ktore przychodzg im do
glowy, swoje karteczki przyklejaja do tablicy bez komentarza.

4. Pogadanka
Nauczyciel wprowadza pojgcie warto$ci moralnych i1 pozamoralnych.
5. Praca wspolna

Usystematyzowanie pomystow. Zadaniem uczniow jest okreslenie, ktore z ich propozycji
mozna zakwalifikowa¢ do poszczegolnej kategorii — ,,dywanik pomystow”.

6. Praca indywidualna

Kazdy z uczniow wybiera 9 wartosci, ktore uwaza za wazne w swoim zyciu zat.1 A nastgpnie
tworzy wtasng hierarchi¢ wartosci moralnych zat.2 Chetni uczniowie wypowiadajg si¢ na
forum klasy.

7. Pracaw grupach

Podzial ucznidéw na 3 grupy. Dobrym pomystem dzielenia na grupy ucznidow jest ¢wiczenie,
ktore integruje uczestnikéw i jednoczesnie ich wycisza.

Popros uczniow, aby ustawili sie¢ w kole. Nastgpnie bez uzycia stow niech sie ustawiq,
zaczynajq od wskazanego miejsca w kolejnosci zgodnie z dniem lub miesigcem swego
urodzenia. Nastepnie podziel ich odliczajgc do trzech.

Kazda grupa tworzy mape mysli do hasta:



Grupal
WARTOSCI, KTORE NAJBARDZIEJ CENIMY U INNYCH LUDZI

Grupa 2
WARTOSCI, KTORYMI NAJCZESCIEJ KIERUJA SIE W ZYCIU INNI LUDZIE

Grupa 3
CZ MOZNA NIE LAMAC PRAWA, A MIMO TO BYC CZLOWIEKIEM
NIEMORALNYM

8. Zakonczenie
Nauczyciel rozdaje uczniom kolorowe karteczki ze stowami:

Samokontrola jest jedynym w petni skutecznym sposobem kontroli czlowieka.

Zal.l
Przykladowe wartosci wazne w zZyciu czlowieka.

rodzina mitos¢ przyjazn
zdrowie uroda uczciwosé
pieniadze stawa kariera
odwaga odpowiedzialnos¢ skromnos¢
madros¢ walecznos¢ kolezenstwo
upor prawdomownos¢ niezalezno$¢
wiara bogactwo humor
egoizm pracowitos¢ sprawiedliwo$¢




Zal.2

Piramida priorytetow

Zal.3

Zagadka Logiczna - Dwie monety
Podpowiedz
Jedna z monet nie jest ztotowka, a druga?
Rozwigzanie
Tak to mozliwe: te monety to 1z41i 5 z1.
Wszystko si¢ zgadza, bo jedna z nich nie jest ztotowkg.
Opracowanie:

Wioleta Blaszczyk




